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Personeria Juridica aprobada mediante Resolucion No. 049
del 3 de Marzo de 1.950 y Reforma Estatutaria aprobada
mediante Resolucién No. 01891 de Junio 11 de 1.984.

Esta Reforma de Estatutos fue aprobada por la XV Asamblea
General de delegados realizada los dias 27 y 28 de Noviembre
de 2017 y refrendada con el registro No. 201800286 del 25
de Enero de 2018, emanado del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Luchamos por la defensa de la Educacion Publica Estatal,
con calidad y gratuita y por mejores condiciones de vida
para el maestro.
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SUTEV

SINDICATO UNICO DE TRABAJORES DE LA
EDUCACION VALLE REFORMADOS POR LA XV
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS REALIZADA
DURANTE LOS DIAS 27 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 2017

OBJETO DE LOS ESTATUTOS

Como trabajadores tenemos el derecho de asociarnos
libremente en defensa de nuestros intereses sin intervencion
del Estado. Los presentes estatutos contienen la estructura
interna del funcionamiento del sindicato con orden en los
principios democraticos, se fundamentan en los principios
de la Constitucion Politica, en la declaracién universal de los
Derechos Humanos, en el Convenio 87 de la OIT, en Ley 26
de 1976 y, en el CST segunda parte, Derecho Colectivo del
Trabajo y en especial el Art. 362 vigente al momento de la
aprobacion de esta reforma.

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1°. Con el nombre de Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion del Valle “SUTEV” funcionara
una Organizacion Gremial de primer grado, integrada por
los Trabajadores de la Educacion de los establecimientos
oficiales que laboren en el ambito territorial del Departamento
del Valle del Cauca.

Articulo 2. El domicilio principal del Unico de Trabajadores de
la Educacién del Valle —-SUTEV —sera la ciudad de Santiago
de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca.



CAPIiTULO Il
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINES

Son Objetivos del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion del Valle — SUTEV- los siguientes:

Articulo 3. OBJETIVOS:

Asesorar a sus afiliados en la defensa de sus derechos
como trabajadores de la educacion.

Representar y asesorar ante las autoridades competentes
los intereses generales de los afiliados.

Promover la union, el apoyo mutuo y solidario entre sus
afiliados y estrechar los vinculos sindicales con los demas
sectores de los trabajadores.

Asesorar a los afiliados para que en el momento de ser
pensionados o jubilados, entren de inmediato a disfrutar
plenamente de los derechos que la legislacion pertinente
les reconoce

Mantener una relacion permanente y estrecha entre el
sindicato, los maestros, la escuela, las universidades
publicas y la comunidad.

Exigir al Gobierno Nacional, Departamental y Municipal lo
establecido en la normatividad sobre capacitacion.
Articular la lucha de los Trabajadores de la educacion a la
de todos los Trabajadores Colombianos.

Divulgar y democratizar el espiritu sindical sin sectarismos
y parcialidad entre los trabajadores de la educacion
Propender y luchar por el respeto a la pluralidad politica e
ideoldgica de los trabajadores de la educacion.

Trabajar por la defensa de la educacion publica, la carrera
docente y su dignificacion.

Divulgar el espiritu pedagogico e investigativo a traves de
los proyectos propuestos desde el CEID en procura de
constituirse en un departamento de difusion y formacion
docente



1)

permanente con convenio con instituciones de formacion
profesional de caracter publico.
Presentar los pliegos de solicitudes laborales.

Articulo 4°. PRINCIPIOS: ]
Son principios del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion del Valle — SUTEV- los siguientes:

a)

Defender la carrera docente, la carrera administrativa,
las normas que benefician a la educacion publica estatal,
propugnar la dignificacion y profesionalizaciéon de los
trabajadores de la educacion.

Trabajar y luchar por el respeto a la pluralidad politica e
ideolodgica de sus afiliados, por mejorar sus condiciones
de vida y por la justicia social.

Propender por la defensa de la calidad y universalidad de
la Educacion Publica Estatal que garantice el acceso y
permanencia a ella, de forma gratuita y obligatoria.
Promover la participacion de sus afiliados en programas
laborales, profesionales, sociales, recreativos y culturales
que posibiliten su mejoramiento y superacion.

Participar activa y militantemente en la defensa de la
integridad de los derechos de los nifios, las nifas, los
jovenes, las mujeres y los adultos.

Promover el respeto porla autonomia escolar, el desarrollo
y la apropiacion del movimiento pedagogico, que
construya escuela con practica pedagogica democratica.
Estudiar las caracteristicas de las carreras: docente
y administrativa y las condiciones de trabajo de sus
afiliados.

Constituirse en opcion politica como mecanismo para la
reivindicacion de los derechos de los trabajadores de la
educacioén y contribuir en la constitucién de un sistema de
gobierno con equidad social, que respete el estado social
de derecho y los principios democraticos.

Garantizar: la independencia, los principios democraticos,



la participacion, la solidaridad, la inclusion, la equidad,
sostenibilidad sindical, organizativa, politica, financiera y
lo medio ambiental.

Promover los principios universales del sindicalismo,
solidaridad de clase, unidad de accion, unidad sindical,
unidad con los sectores sociales y populares, democracia
e independencia de iglesias, partidos y del empleador.

Son principios de los dirigentes sindicales los siguientes:

PRINCIPIOS DEL DIRIGENTE SINDICAL

EL dirigente sindical debe ser:

L)

Un dirigente publico; como tal debe comportarse y cumplir
con sus responsabilidades.

Un ejemplo para guiar y formar.

Un ser con vocacion de servicio, trabajando en funcién de
sus representantes y la sociedad en general.

Un lider que inculca una identidad politica y una vision
social.

Un lider con mentalidad abierta a los cambios que ocurren
en el pais.

Un conocedor del entorno laboral y social.

El dirigente sindical no puede:

VVVYVYVVYVYYVY

Faltar a su compromiso ético.

Entregar informacion confidencial de la organizacion.
Concentrar el poder en unos pocos.

Malgastar los recursos fisicos econdémicos del sindicato.
Callar ante situacion de violacion de los derechos humanos
Escudarse en el sindicato para hacer actos indebidos.
Vender a la organizacion por compromisos personales.
Acolitar errores de directivos en detrimento de los derechos
de los trabajadores.



El dirigente debe generar un ambiente de honestidad y
transparencia que permita fortalecery dignificar el ejercicio
sindical como el de motivar a la base de los docentes hacia
la participacion activa en la vida politica, social, publica
que contribuya a la construccion de tejido social.

Articulo 5°. FINES:
Sonfines del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion
del Valle — SUTEV- los siguientes:

El pleno desarrollo del ejercicio sindical, sin mas
limitaciones que las imponen las normas legales.

La investigacion, el estudio y la comprension critica de los
fendbmenos socio cultural y politico de la region.
Elfomento de una conciencia politica de la clase explotada
y oprimida.

La lucha constante por el bienestar social, econdmico,
social, profesional y la preservacion de la salud

La promocién de los derechos humanos.

El fortalecimiento de solidaridad de clase.

Auxiliar a sus afiliados en caso de calamidad doméstica
catastrofica, una vez expedida la reglamentacién por
parte de la junta directiva.



CAPIiTULO llI
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 6°. Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a)

Ser trabajador de la educacién en los establecimientos
educativos del Valle del Cauca, de acuerdo con el Articulo
1° de estos Estatutos.

Presentar a la Junta Directiva la hoja de admision
debidamente diligenciada.

Ser aceptado por la Junta Directiva Central dentro de los
treinta dias siguientes.

Declaracion de que conoce y acepta los reglamentos del
SUTEV

No ser miembro de otro sindicato de la misma naturaleza.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS (AS)

Articulo 7°. Son deberes de los afiliados(as)

a)

b)

Asistir al curso de induccion sindical realizado por la
Escuela de Formacion.

Cumplir los Estatutos y las orientaciones emanadas por la
Asamblea General de Delegados, el Pleno Departamental,
la Junta Directiva Central, la Asamblea Municipal y las
Subdirectivas Municipales con la Personeria Juridica del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del
Valle SUTEV, que se relacionen exclusivamente con la
funcion legal, social, pedagdgica y politica sindical.
Cumplir con las obligaciones contempladas en los
presentes Estatutos.

Respetar y proceder leal y éticamente con el SUTEV,
los companeros de trabajo , los directivos y funcionarios,
manteniendo la disciplina sindical y los principios
estatutarios.



e) Pagarpuntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
y hacerlo personalmente los 10 primeros dias del mes,
cuando los descuentos no sean nominales. La Junta
Directiva Central analizara los casos especiales de
acuerdo al debido proceso vy tipificando las situaciones
que lo amerite

f) Acatar las directrices de CUT, FECODE y SUTEV.

g) Rechazartodo tipo de imposiciones del sistema capitalista
neoliberal que vulnere el movimiento sindical incluyendo
toda forma de opresion laboral, de conculcacion de
derechos y el auspiciamiento del paralelismo sindical.

h) Velar por la conservacion, el uso razonable y estatutario
de los recursos fisicos y econdmicos de la organizacion
sindical.

i) Presentar Justificacion escrita por la inasistencia a las
citaciones y convocatorias de la Organizacion sindical.

Paragrafo: A los afiliados que se les compruebe afiliacion a
otro sindicato de la misma naturaleza y/o que incentiven el
paralelismo sindical, quedan inhabilitados para postularse y
ocupar cargos de direccion sindical dentro del SUTEV. Toda
manifestacion publica, escrita o audiovisual que atente contra
la unidad, el buen nombre y la estabilidad de la Organizacion
Sindical (SUTEV, CUT, FECODE) se considerara como falta
gravisima y se sancionara de acuerdo con los presentes
Estatutos

Articulo 8°. Son derechos de los afiliados (as):

a) Elegiryserelegidos miembros de la Junta Directiva Central
o de las Subdirectivas Municipales, o de los érganos de
representacion sindical al tenor de los presentes Estatutos
y de la Ley.

b) Elegir y ser elegido Delegado a las Asambleas y demas
eventos, asistir y participar con voz y voto, siempre y
cuando esté a paz y salvo con la Tesoreria en el pago de
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las cuotas ordinarias y otros conceptos.

Gozar de los beneficios y garantias que otorga la condicion
de ser sindicalizado.

Revisar los documentos contables de la entidad, cada
seis (6) meses, previa solicitud escrita dirigida a la Junta
Central.

Recibir asesoria y/o acompafiamiento juridico en forma
oportuna y gratuita, siempre y cuando el asunto esté
relacionado con el ejercicio sindical, labor docente o la
violacion de derechos fundamentales ajustados al debido
proceso.

Recibir informacion sindical, pedagdgica y politica en
forma veraz y oportuna.

Recibir formacion politico — sindical y pedagdgica.
Recibir Solidaridad Econdmica oportuna cuando se
requiera, en los términos del Reglamento Interno.
(reglamentar la solidaridad).

Conocer los estatutos y los reglamentos internos del
SUTEV.

Recibir respuesta oportuna a las peticiones o consultas
presentadas alos diferentes estamentos de laorganizacion
sindical.

CAPIiTULO V
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 9°. Para la administracion, control y gobierno del
Sindicato Unico de los Trabajadores de la Educacion del
Valle —-SUTEV- se dispondra de los siguientes organismos,
en estricto orden jerarquico y sujetos a las funciones mas
adelante definidas:

a)
b)
c)
d)

Asamblea General de Delegados.
Junta Directiva Central

Pleno Departamental.

Junta Departamental de Presidentes
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e) Asamblea Municipal de Afiliados(as).
f) Subdirectivas Municipales y Equipo Coordinador Sindical
de los Asuntos de Cali.

CAPIiTULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 10°. La Asamblea General de Delegados es la
maxima autoridad del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Educacion del Valle del Cauca — SUTEV- y estara constituida
por la Junta Directiva Central, la Comisién de Etica y Veeduria
Sindical, los Representantes y los Delegados nombrados
expresamente para este fin, elegidos en cada municipio, a
razén de uno (1) por cada 50.

Entodo caso, la eleccion de los delegados se hara por tarjetén,
siempre y cuando cada persona represente una plancha.

Paragrafo: Aquellos municipios cuya fracciéon sea menor de
cincuenta (50) afiliados, tendra un (1) delegado.

Articulo 11. La Asamblea General de Delegados se reunira
ordinariamente en el segundo semestre de cada afo y
extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por el Fiscal (segun sus funciones) o por un numero
no inferior al 30% de sus delegados.

Paragrafo1:ParaconvocarlaAsambleaGeneralde Delegados
a sesion extraordinaria debera mediar comunicaciéon escrita
a la Junta Directiva por parte del Fiscal, o por el 30% de los
delegados, con anticipacion maximo a 15 dias.

Paragrafo 2: Sila Junta Directiva no convocara, el Fiscal quedara
obligado a hacerlo dentro de los términos previstos. En caso de
no hacerlo, seran sancionados conforme a los Estatutos.
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Paragrafo 3: El periodo de los delegados sera el mismo de la
Junta Directiva Central, excepto para aquellos que después de
su eleccién sean trasladados del municipio donde laboraban
o retirados del servicio, en cuyo caso se reemplaza por el que
sigue en orden de cooptacion en la plancha que fue elegido,
conforme a las normas electorales.

Paragrafo 4: La sede de la Asamblea General de Delegados
podra ser cualquier municipio del territorio del Valle del Cauca.
Paragrafo 5: Los delegados dispondran de la informacion
pertinente para el desarrollo de la Asamblea General
de Delegados, minimo con 15 dias de anticipacion a su
realizacion.

Articulo 12. Sera quérum de la Asamblea General de
Delegados la mitad mas uno (1) del total de los delegados
elegidos por los municipios, la Junta Directiva del SUTEV, la
Comision de Etica y Veeduria Sindical y los Representantes
a los diferentes organismos donde tenga asiento el sindicato.
Las decisiones de la Asamblea para que sean validas
requieren del voto afirmativo de la mayoria absoluta de los
delegados presentes. El voto es personal e indelegable.

Paragrafo: Para la aceptacién de la renuncia de un delegado
se requiere la presentacion por escrito de la misma ante la
Junta Directiva, a la Comision de Garantias Electorales del
SUTEYV, junto con la certificacion de que la Subdirectiva
Municipal la acepta y acredita al delegado que le sigue en la
lista.

Articulo 13. Son funciones de la Asamblea General de
Delegados:

a) Aprobar, adoptar y reformar los Estatutos del Sindicato.
b) Estudiar y decidir sobre la fusién con otro Sindicato.
c) Estudiar y decidir sobre la afiliacion o desafiliacion a
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organizaciones sindicales de segundo y tercer grado.
Aplicar sanciones a los directivos, representantes y
afiliados de acuerdo con los presentes Estatutos.
Decretar la Expulsién de cualquiera de sus afiliados por
incumplimiento grave de los Estatutos, lo cual debe estar
plenamente comprobado.

Aprobar las cuotas extraordinarias que deban pagar los
afiliados.

Analizar y aprobar el presupuesto general.

Aprobar la cuantia de la fianza que debe presentar el
Tesorero.

Aprobar por las dos terceras parte de los votos de los
delegados asistentes los gastos no previstos en el
presupuesto que excedan el equivalente del 1.5 % del
patrimonio en el presupuesto.

Elaborar acuerdos, resoluciones de conformidad con la
facultad que estos Estatutos determinen y en caso de
sancion, se respetara el debido proceso.

Aprobar o improbar las resoluciones dictadas por la Junta
Directiva Central.

Laliquidacion o disolucion del Sindicato se hara por el voto
de las dos terceras partes de los delegados debidamente
elegidos, en dos debates, en diferentes dias y en sesion
plenaria.

m) Fenecer los balances que le presente la Junta Directiva

n)
0)

Central.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, y fijar sus honorarios.
La aprobacion del Plan de Accidén del SUTEV y demas
planes y politicas sindicales a ejecutarse.

p) Conocer los planes en informes de la Junta Directiva

Central.

Darse su propio reglamento.

Regular las tarifas de los gastos de representacion y
viaticos, en condiciones de igualdad, tanto para directivos,
como para representantes y afiliados.

Convocar a eleccion de Junta Directiva Central, en caso

14



de no haberse cumplido su periodo estatutario, siempre y
cuando lo aprueben, al menos las dos terceras partes de
los delegados asistentes

Articulo 14. En las reuniones de la Asamblea de Delegados
cualquiera de los miembros tiene derecho a pedir que se
hagan constar en el acta los nombres de los que estén
presentes en el momento de tomarse una determinacion y a
pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u
otra solicitud sera aprobada o no por la mayoria absoluta de
la Asamblea General de Delegados.

CAPITULO VII
JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

Articulo 15. La Junta Directiva Central es el organismo de
direccion permanente del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacioén del Valle — SUTEV -. Estara compuesta por
trece (13) miembros elegidos por un periodo de cuatro (4)
anos mediante el voto directo y secreto de los afiliados en
cada municipio del departamento, con el sistema de planchas,
y el mecanismo de cociente electoral, para asegurar la
representacion de las minorias, so pena de nulidad.

Paragrafo 1: Cada miembro de Junta Directiva atendera
como minimo wuna Secretaria de las determinadas
estatutariamente. Quien ocupe el cargo de Presidente sélo
atendera lo concerniente a sus responsabilidades.

Paragrafo 2: Se instituye el calendario electoral aprobado
en la XIX asamblea de FECODE; cada 4 afos para Junta
Directiva y Subdirectivas a partir de la segunda semana de
septiembre.
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Paragrafo 3: La Junta Directiva Central o las Subdirectivas
Municipales no podran: vender o subarrendar los bienes
muebles e inmuebles del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacion del Valle SUTEYV, sin que medie autorizacion de
la Asamblea General de Delegados.

Paragrafo 4: La Junta Directiva puede adquirir, poseer y
administrar en pro de los afiliados y empleados del gremio
con su respectiva veeduria los bienes, muebles e inmuebles
que sean necesarios para el ejercicio de las actividades
sindicales-pedagogicas culturales recreativas y deportivas

Paragrafo Transitorio: La Asamblea autoriza la continuidad
del periodo de la actual Junta Directiva hasta el 21 de
septiembre de 2018.

Articulo 16. Para ser miembro de la Junta Directiva seran
necesarios los siguientes requisitos:

Ser colombiano.

Presentar paz y salvo de la Organizacion Sindical.

Presentar certificacion de curso de capacitacion sindical.

Quien sea miembro de la Junta Directiva del SUTEV, no

podra ser parte de la direccion de la CUT, ni de FECODE

y/u otra Central o Federacion.

e) Ser afiliado al Sindicato por un periodo no inferior a tres
anos.

f) Presentar un programa de trabajo.

g) Notenerdoble vinculolaboral con otra entidad o institucion
desde el momento de su posesion.

h) No haber sido condenado por ningun delito, excepto los
delitos politicos

i) No haber pertenecido a la junta inmediatamente anterior

j) No tener sancién vigente al momento de la inscripcion y/o
posesion

k) Haber sido integrante de una Subdirectiva o del Equipo

[o NN oo ]
S = N N
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Coordinador Sindical o de alguna representacion como
minimo dos (2) afios.
L) No pertenecer a otro sindicato de la misma naturaleza.

Paragrafo 1 : Ser directivo docente no es impedimento
para aspirar a Junta Directiva del SUTEV siempre y cuando
sea afiliado a la Organizacion y cumpla con el resto de los
requisitos.

Paragrafo 2: La falta de cualquiera de los requisitos
contenidos en el Articulo 21 invalida la eleccion.

Articulo 17. Para el cargo de Fiscal de la Junta Directiva
el elegido sera el candidato de la plancha que obtenga la
segunda votacion o fraccion mayor minoritaria en todo el
departamento.

La Junta Directiva Central se reunira y en pleno designara los
cargos restantes siguientes:

Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Secretario
de Actas y las Secretarias Especiales.

Paragrafo 1: La jornada de actividad sindical de los directivos
en comision sindical sera de tiempo completo.

Paragrafo 2: Apartir de la eleccién directa de la Junta Directiva
Central, ningun miembro de ésta podra ser elegido para el
periodo inmediatamente siguiente. Una vez transcurrido el
siguiente periodo podra ser elegido nuevamente.

Paragrafo 3: Ningun miembro de la Junta Directiva
Central podra desempefar simultaneamente cargos de
representacion ante organismos oficiales en los cuales tenga
asiento el Sindicato.
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Articulo 18. En una Asamblea General de afiliados(as) a la
Organizacion Sindical de un Municipio, se seleccionaran los
integrantes que hagan falta para completar los 13 miembros
de la subdirectiva Municipal cuando se hayan agotado la
totalidad de los miembros que integraban las respectivas
planchas haciendo uso de la cooptacion. Cuando la renuncia
sea mayor a cuatro (4) integrantes de la subdirectiva
municipal, se convocara de nuevo a elecciones.

Paragrafo: Los integrantes de las planchas electas de una
subdirectiva que presenten renuncia quedan inhabilitados
para postularse a nueva eleccion en el periodo siguiente.

Articulo 19. Los miembros de la Junta Directiva Central
entraran en el ejercicio de sus funciones tan pronto el Comité
de Garantias Electorales deposite ante el Ministerio de
la Proteccion y la Seguridad Social el listado oficial de los
miembros elegidos a la Junta Directiva Central al tenor de la
Sentencia C-465 de 2008.

Articulo 20. La calidad de miembro de la Junta Directiva
Central es renunciable ante la misma Junta Directiva, quien
esta facultada para llenar las vacantes que se presenten
0 por ausencia temporal o incapacidad. Las vacantes se
cubriran con quien en su orden siga en la plancha por la cual
fue elegido el directivo que se reemplaza.

Paragrafo 1: En caso de retiro definitivo del Presidente,
corresponde a la Junta Directiva designar su reemplazo
y cuando su ausencia sea temporal lo reemplazara el
Vicepresidente.

Paragrafo 2: En caso de ausencia injustificada por 30 dias
consecutivos 0 mas de unos de sus miembros, la Junta
Directiva queda facultada para llenar la vacante segun el
orden de la plancha para la cual fue elegido.
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Articulo 21. La Junta Directiva Central se reunira
ordinariamente cada ocho (8) dias; extraordinariamente sera
convocada por el Presidente, el Fiscal o la mayoria de sus
miembros. Forman quérum de la Junta Directiva Central la
mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 22. Los miembros de la Junta Directiva Central
tendran derecho a voz y voto en la Asamblea General y en el
Pleno Departamental.

Articulo 23. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL:

a) Ejercerladireccion del Sindicato y orientar las actividades
sindicales teniendo en cuenta la plataforma de lucha,
el programa de accion y las resoluciones adoptadas
por la Asamblea General de Delegados y el Pleno
Departamental.

b) Revisar y fenecer cada mes, en primera instancia, las
cuentas que le presente el Tesorero con el visto bueno
del Fiscal.

c) Velar porque todos los afiliados cumplan estos Estatutos
y las obligaciones que les competen.

d) Informar a la Asamblea General de Delegados,
acompanando la respectiva documentacion, cuando un
afiliado incurriere en causal de expulsion.

e) Dictar de acuerdo con estos Estatutos el reglamento
interno del Sindicato y las resoluciones que sean
necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos.

f) Presentar cada afno en las sesiones ordinarias de la
Asamblea General de Delegados un balance detallado y
un informe de sus labores, los cuales deben llevar las
firmas de todos los miembros de la Junta Directiva.

g) Atendery resolver las solicitudes y reclamaciones de sus
afiliados.

h) Llenar las vacantes que se presenten en su seno, de
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acuerdo con los Estatutos.

Convocar las reuniones de la Asamblea General de
Delegados, el Pleno Departamental y hacer efectiva la
convocatoria de eleccidon de Junta Directiva ordenada
por la Asamblea General de Delegados, de acuerdo con
los presentes Estatutos y con la reglamentaciéon que ella
expida.

Elaborar el presupuesto de cuentas y gastos teniendo en
cuenta los proyectos de formacién y capacitacion para los
afiliados.

Nombrar por concurso, los empleados de planta del
Sindicato y asignarles los puestos respectivos de acuerdo
al manual de funciones.

Resolver los permisos que le solicite cualquiera de sus
miembros directivos, por un lapso no mayor de treinta (30)
dias consecutivos o0 mas, tomando las medidas que crea
aconsejables para nombrar o no el reemplazo respectivo
mientras dure la ausencia.

m) Autorizar al presidente para firmar contratos y otorgar

n)

poderes a nombre del Sindicato.

Velar por el cumplimiento de las funciones de cada uno
de sus miembros directivos, Subdirectivas Municipales,
Representantes, Comisiones, Funcionarios y aplicar
las sanciones a que haya lugar de conformidad con los
presentes Estatutos.

Intervenir en caso de conflicto interno en las Subdirectivas
Municipales.

Hacer llegar a los municipios trimestralmente Ila
informacion de estados de cuentas.

Las demas que le asigne la Asamblea General o el Pleno
Departamental y que no contravengan los presentes
Estatutos.

Llevar a cabo la ejecucion presupuestal de todos los
montos correspondientes de acuerdo con los presentes
Estatutos
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Articulo 24. La Junta Directiva convocara a elecciones
de nueva Junta y de Representantes 60 dias antes de la
finalizacion de su periodo.

Articulo 25. SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL LAS SIGUIENTES:

a) Cumplir cabalmente las funciones inherentes al cargo
para el cual fue elegido.

b) Acatar las decisiones de las Asambleas Generales de
Delegados y del Pleno Departamental, acordes con los
presentes Estatutos.

c) Asistir puntualmente a las reuniones.

d) Acoger las orientaciones, directrices y planes de accion
de la Federacion Colombiana de Educadores y la CUT.

e) Presentar a la Junta Directiva, informe escrito bimestral
de sus labores sindicales y proyectos de trabajo.

f) Dedicar el tiempo completo al Sindicato.

g) Cumplircon el programa de trabajo presentado y aprobado
por la Junta Directiva correspondiente a su secretaria.

h) Mantener actualizada la seccién a su cargo en la web del
SUTEV con la informacién pertinente.

i) Y las demas que le asigne la Junta Directiva.

j) Asistir puntualmente a las movilizaciones y demas
acciones sindicales que se programen, participando
activamente en la coordinacion y planeacion de la misma.

Articulo 26. DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Junta Directiva Central tiene Ia
representacion legal del Sindicato y como tal puede celebrar
contratos y otorgar poderes, previa autorizacion de la Junta
Directiva Central.

Articulo 27. Son funciones y obligaciones del Presidente.
a) Instalar y presidir la Asamblea General de Delegados,
Plenos Departamentales y Junta Directiva Central;
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elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y
dirigir los debates.

Convocar la Junta Directiva Central a sesiones ordinarias
o extraordinarias.

Informar por escrito de sus labores a la Junta Directiva
Central, a la Asamblea General de Delegados, al
Pleno Departamental, en sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, de todas las gestiones realizadas.
Proponer a la Junta Directiva Central, a la Asamblea
General de Delegados, al Pleno Departamental, los
acuerdos y reglamentos que crea necesarios para la
mejor organizacion del sindicato.

Firmar la correspondencia, las actas una vez aprobadas
y tomar orden de retiro de fondos en asocio al Tesorero y
al Fiscal.

Ordenar las cuentas de gastos determinados y ordenados
por la Junta Directiva Central, el Pleno Departamental y
la Asamblea General de Delegados, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

Dar cuentas a la Junta Directiva Central o al Pleno
Departamental, cuando requiera separase de su cargo
accidental o definitivamente.

Comunicar a la Divisién de Asuntos Colectivos, o al
Inspector de Trabajo correspondiente, en asocio del
Secretario General, los cambios totales o parciales que
ocurren en la Junta Directiva Central.

Sera responsable de la organizacion y buena marcha de
todas las Secretarias

Las demas que le asigne la Junta Directiva Central y el
Pleno Departamental, siempre y cuando no contravenga
los presentes Estatutos.

Articulo 28. DEL VICEPRESIDENTE.

Son funciones del Vicepresidente las siguientes:
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Asumir la presidencia de la Junta Directiva Central, Plenos
o Asamblea General de Delegados por faltas temporales
del Presidente o cuando éste tome parte en discusiones
o debates.

Proponer en las reuniones de la Junta Directiva los
acuerdos o resoluciones que estime necesarios para la
buena marcha del Sindicato.

Desempefiar todas las funciones presidenciales en
ausencia del Presidente.

Colaborarcon el Presidente en el desarrolloy cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 29. DEL SECRETARIO GENERAL.
Son funciones del Secretario General, las siguientes:

a)

b)

Llevar el libro de afiliacion, organizar y mantener
actualizada en informatica la base de datos, asesorandose
para ello de la secretaria de formacion sindical.

Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva
Central, como de la Asamblea General de Delegados y
el Pleno Departamental. En ninguno de los libros sera
licito arrancar, sustituir, o adicionar hojas, ni se permitiran
enmendaduras, entrerrenglonaduras, rasgaduras o
tachaduras. Cualquier omisién o error debera enmendarse
mediante anotacion posterior.
CitarporordendelaJuntaDirectiva Central, del Presidente,
del Fiscal o del 20% de los afiliados, de acuerdo con estos
Estatutos, a sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y a los Plenos Departamentales.
Contestar la correspondencia, de acuerdo con el
Presidente.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Organizar el archivo del Sindicato.

Llevar el Libro de entrada y salida de correspondencia.
Firmar los documentos de la Junta Directiva Central,
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dirigidos a todas las Subdirectivas, las conclusiones
que adopten la Junta Directiva Central, los Plenos
Departamentales y la Asamblea General de Delegados.
Mantener informados permanentemente de todas las
novedades o correspondencia a la Junta Directiva,
Subdirectivas Municipales, autoridades, los empleadores
y ofras instituciones con quienes tenga o adquiera
relaciones el Sindicato.

Dirigir y coordinar la Secretaria.

Dar a conocer oficialmente las conclusiones de la
Asamblea General de Delegados, el Pleno Departamental
y reunion de Presidentes, a mas tardar un mes después
del evento.

Articulo 30. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE ACTAS:

a)

Ayudar bajo la direccion del Secretario General, a llevar
los libros de actas, de la Asamblea General de Delegados,
Pleno Departamental y Junta Directiva Central de
acuerdo con las normas del Cédigo Laboral y la Ley de
Correspondencia y archivo aplicable a las organizaciones.
Reemplazar al Secretario General cuando se ausente
temporalmente.

Conservar o llevar el registro de asistencia de los eventos
del magisterio con el Secretario General y suministrarle
los datos necesarios sobre lo acordado en las reuniones,
para que €l haga las certificaciones correspondientes.
Las especiales que le asignen el Secretario General o la
Junta Directiva Central, que sean inherentes a su cargo y
que no contravenga los presentes Estatutos

Articulo 31. DEL FISCAL.
Son funciones y Obligaciones del Fiscal.

a)

Velar por el estricto cumplimiento de estos Estatutos y
demas disposiciones.
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Dar su concepto legal de todos los puntos que se
someten a su consideracién por la Asamblea General
de Delegados, Pleno Departamental y la Junta Directiva
Central.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto
y las de aquellos que puedan ser ordenados por la
Asamblea General de Delegados, Pleno Departamental
y por la Junta Directiva Central.

Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las
encontrase correctas, e informar sobre las irregularidades
que note.

Informar a la Asamblea General de Delegados, Pleno
Departamental y la Junta Directiva Central acerca de la
violacién de los Estatutos.

Emitir conceptos en los casos de sancion de afiliados
(suspension y expulsién). Este concepto formara parte de
la respectiva documentacion que debe presentar la Junta
Directiva Central a la Asamblea General de Delegados de
acuerdo al Capitulo Xl de Sanciones.

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero,
toda orden de retiro de fondos.

Ejecutar, en asocio del Presidente y el Tesorero una
minuciosa revision de los libros para verificar la legalidad
delasoperacionesregistradasy comprobadas; la exactitud
de saldos de tesoreria. Esta diligencia se practicara cada
mes y sentara la correspondiente acta de arqueo de caja,
que acompafara a las cuentas.

Propender la afiliacion del mayor numero de trabajadores
de la educacion, previo el lleno de los requisitos legales.
Solicitar, previo informativo escrito, ante el organismo
competente del sindicato, las sanciones previstas en los
Estatutos, tanto para los afiliados como para los miembros
de la Junta Directiva Central, por incumplimiento de sus
obligaciones estatutarias.

Certificar el quérum de las sesiones de los distintos
organismos del Sindicato ante el Presidente.
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n)

0)

Presentarinforme general de las actividades desarrolladas
por la Junta Directiva Central a la Asamblea General de
Delegados, Pleno Departamental, y evaluar sus propios
actos.

Controlar las actividades generales del Sindicato e
informar a la Junta Directiva Central de las fallas que
encontrare, a fin de que esta las enmiende. Si no fuere
atendido por la Junta Directiva Central podra convocar
extraordinariamente ala Asamblea General de Delegados.
Verificar y refrendar el desarrollo y ejecucion presupuestal
de los proyectos anuales de formacion para los afiliados.
Convocar a Asamblea General de Delegados en caso de
no ser citada por la Junta Directiva.

Articulo 32. DEL TESORERO.
Son funciones y obligaciones del Tesorero.

a)

Adquirir y Presentar a favor del Sindicato caucion o fianza
para organizar el manejo de los fondos, por el valor legal
requerido por la entidad aseguradora que ordene la
Asamblea General de delegados, teniendo en cuenta las
consideraciones econdémicas de la entidad; una copia del
documento en donde conste esta fianza sera depositada
en el Ministerio de la Proteccion y la Seguridad Social.
Recaudar las cuotas de admision, ordinarias vy
extraordinarias, y en general todos los valores que
por cualquier concepto puedan ingresar o egresar a
la Tesoreria del Sindicato, expidiendo los respectivos
recibos en original y tres copias, actualizando la base de
datos.

Llevarlos libros principales y auxiliares inherentes al cargo:
libro de caja, libro de bancos, libro de consignaciones
bancarias y la correspondencia de tesoreria. En ninguno
de los libros sera licito arrancar hojas, ni se permitiran
enmendaduras, interrenglones, raspaduras o tachaduras.
Cualquier omision o error se enmendara mediante
anotacion posterior.
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k)

Depositar en una entidad fiduciaria de la ciudad, en
cuenta corriente, en C.D.T. o en C.D.A.T. y a nombre del
Sindicato, todos los dineros que reciba, dejando para
caja menor la cantidad que apruebe la Junta Directiva
Central, siempre y cuando no exceda en ningun caso del
equivalente al salario minimo legal vigente.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido
ordenadas por el Presidente, visado por el Fiscal, y firmar
conjuntamente con ellos todo giro y retiro de fondos.
Rendir a la Junta Directiva Central, mensualmente, un
informe detallado de las sumas recaudadas, gastos
efectuados y estado de caja.

Permitir en todo momento, mediante solicitud previa, la
revision de los libros de contabilidad tanto por los miembros
de Junta Directiva, como por el Fiscal, los funcionarios
del Ministerio de la Proteccion y Seguridad social que
estén legalmente autorizados para ello y cualquiera de
los afiliados.

Enviar al Ministerio de Proteccion y Seguridad Social
cada seis (6) meses, copia autenticada de los balances
presentados ala Junta Directiva Central y los presupuestos
de rentas y gastos.

Realizar los giros a las Directivas Municipales dentro de
los diez (10) siguientes, a la recepcién de los dineros
en la Tesoreria del SUTEV de acuerdo a los presentes
Estatutos.

Pasar informes contables mensualmente de los ingresos
y egresos de cada una de las Subdirectivas Municipales.
Realizar y organizar el inventario de la Organizacion
Sindical.

Paragrafo 1: El Tesorero, revisara mensualmente los
descuentos a los afiliados(as) y no esperara a

una Asamblea de Delegados para analizar los casos
especiales.
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CAPITULO VIII
PLENO DEPARTAMENTAL

Articulo 33. El Pleno Departamental del SUTEV es
un organismo de asesoria, orientacion y control esta
conformada por: Junta Directiva Central, Presidentes de las
Subdirectivas Municipales, el Equipo Coordinador sindicales
de los Asuntos de Cali, la Comisién de Etica y Veeduria
Sindical, los Representantes del Sindicato ante los diferentes
organismos de caracter oficial, elegidos por circunscripcion
Departamental, los Representantes del Magisterio ante la
CUT, ademas un delegado por cada 250 afiliados y fraccion
igual o mayor de cincuenta (50) afiliados, elegidos en las
respectivas Asambleas de los municipios que tengan este
derecho.

Paragrafo 1: En ausencia del Presidente de la Subdirectiva
Municipal, podra asistir el vicepresidente o cualquier
integrante de la misma previa certificacion de la Subdirectiva
Municipal quien lo delega.

Paragrafo 2: El periodo de los delegados asistentes al Pleno
Departamental sera el mismo de la Junta Directiva Central.

Articulo 34. ElIPleno Departamental se reunira ordinariamente
cada cuatro (4) meses y extraordinariamente cuando las
condiciones asi lo requieran, previa citacion de la Junta
Directiva Central, el Fiscal o la mayoria absoluta de los
integrantes del pleno, con comunicacion escrita a la Junta
Directiva, con un minimo de quince (15) dias de anticipacion.
Articulo 35. Sera quorum para las sesiones del Pleno la mitad
mas uno de unos de sus integrantes y sus decisiones seran
aprobadas por el voto de la mayoria absoluta de los miembros
asistentes.

Articulo 36. SON FUNCIONES DEL PLENO DEPARTA-
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MENTAL.:

a) El control de las actuaciones y decisiones de la Junta
Directiva Central, las Subdirectivas unicipales y de los
Representantes del Sindicato.

b) Controlar y fiscalizar el desarrollo y ejecucion del
presupuesto, de acuerdo con lo ordenado por laAsamblea
General de Delegados.

c) Nombrar comisiones de trabajo no previstas dentro de las
secretarias permanentes, fijandoles funciones precisas y
tiempo de ejecucion.

d) Aprobar y evaluar acciones y tareas que permitan el
logro de los objetivos y el desarrollo de los programas
del Sindicato y el cumplimiento de las conclusiones de la
Asamblea General de Delegados.

e) Aplicar la sancién de su competencia de conformidad con
los presentes Estatutos hasta tanto sea ratificado en la
Asamblea General de Delegados.

Articulo 37. Las reuniones del Pleno Departamental seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva Central y en
su ausencia, por el Vicepresidente; en ausencia de los dos, el
Pleno Departamental elegira Presidente adhoc.

CAPITULO IX
JUNTA DEPARTAMENTAL DE PRESIDENTES

Articulo 38: Integrada por la Junta Directiva Central, los
presidentes de todas las subdirectivas y un delegado del
equipo coordinador de los asuntos de Cali.

Paragrafo: Es un érgano consultivo y de apoyo a la Junta
directiva departamental en decisiones administrativas,
logisticas y de accionar sindical que se deben asumir en
situaciones emergentes y de caracter urgente que requieren
de un consenso general.
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CAPITULO X
DE LAS SECRETARIAS ESPECIALES

Articulo 39. El Sindicato tendra las siguientes Secretarias
Especiales y permanentes:

a) Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicaciones.

b) Secretaria de Reclamaciones, Asuntos Laborales y
Juridicos.

c) Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes.

d) Secretaria de Trabajadores de la Educacion (Asuntos
intergremiales y cooperativos) y Etnoeducadores.

e) Secretaria de Organizacién y Educacion Sindical

f) Secretaria de Género, Igualdad e Inclusién

g) Secretaria de Institutos Técnicos, Jornadas Nocturnas y
Docentes 1278.

h) Secretaria de Salud, Seguridad Social, Docentes
Territoriales y Pensionados.

i) Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagdgicos y
Cientificos —CEID y Escuelas Normales.

j) Secretaria de Derechos Humanos y Cultura Democratica.

k) Secretaria de Municipios Certificados y Asuntos de Cali.

Paragrafo 1°: Cada Secretaria sera dirigida por un miembro
de la Junta Directiva Central y su equipo de trabajo seran
aquellos afiliados que demuestren interés, capacidad y
responsabilidad para ejercerlo.

Articulo 40. Los integrantes de la Junta Directiva Central
responsables de cada una de las Secretarias Especiales,
velaran por su organizacion, funcionamiento y marcha normal
de la secretaria respectiva. Y las demas que le asignen la
Junta Directiva Central dentro de su competencia; ademas
coordinaran las Secretarias de cada una de las Subdirectivas.
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Articulo 41. La sede de las Secretarias seran la misma del
Sindicato y cada Secretaria adoptara su propio reglamento de
trabajo, el cual sera presentado a la Junta Directiva Central
para la aprobacién final.

Articulo 42. Las conclusiones adoptadas por cada
Secretaria seran presentadas por el respectivo miembro de la
Subdirectiva responsable de ella a consideracion de la Junta
Directiva Central, quien previo estudio hara las sugerencias
y modificaciones pertinentes. Una vez aprobadas seran de
estricto cumplimiento, siempre y cuando no contravenga los
presentes Estatutos.

Articulo 43. Las Secretarias que disponen de un presupuesto
anual para su funcionamiento,ejecutaran el gasto, una vez
aprobado su Plan de Accion por la Junta Directiva Central.
Las Secretarias que no tienen presupuesto asignado
desarrollaran sus actividades previa presentacion del
presupuesto a ejecutar a Junta Directiva quien dara viabilidad
a la actividad teniendo en cuenta los recursos disponibles y
los traslados presupuestales pertinentes.

Articulo 44. SECRETARIA DE PRENSA, PROPAGANDA Y
COMUNICACIONES.

Son funciones de la Secretaria de Prensa, Propaganda y
Comunicaciones:

a) Coordinar los programas de comunicacion y prensa de la
Organizacion Sindical y la pagina web del SUTEV.

b) Programar la edicion trimestral de un periddico, revistas y
boletines, manteniendo permanentemente informados a
los afiliados de las actividades del sindicato y problematica
laboral del gremio.

c) Lograr la financiacion y dotacién del Departamento de
Prensa y Publicaciones del Sindicato.
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Realizar periodicamente el cronograma de grabaciones.
Impulsarlaimagen institucional y el sentido de pertenencia
al SUTEV utilizando los instrumentos y medios de
comunicacion a su alcance.

Y las demas que le asigne la Junta Directiva dentro de su
competencia. Divulgar las luchas del pueblo.

Articulo 45. SECRETARIA DE RECLAMACIONES,
ASUNTOS LABORALES Y JURIDICOS:

Son funciones de la Secretaria de Reclamaciones, Asuntos
Laborales y Juridicos:

a)

Atender las quejas que los afiliados(as) formulen, antes
las autoridades respectivas los reclamos individuales
como colectivos a que haya lugar, por su labor sindical y
docente y dar respuesta oportuna a cada una de ellas.
Adelantar campana por el mejoramiento profesional y
laboral de los afiliados.

Emplear mecanismos de solucidén a los problemas que
deben ser resultados por los organismos del estado y
mantener estrecha relacidn con la representacion del
magisterio antes de las distintas entidades.

Organizar la asesoria juridica que requieren los afiliados
y afiliadas.

Promover estudios y alternativas frente a las medidas
que se dicen por parte del gobierno, en lo referente a los
aspectos laborales y juridicos de la educacion.

Estudiar y orientar a sus afiliados, Junta Directiva y otros
organos de gobierno, en lo referente a la legislacion
docente y demas actividades de indole laboral.
Coordinar y organizar el Departamento Juridico el cual se
dara su propio reglamento.

Tramitar ante el FOMAG vy los organismos de salud y
prevencion social, las reclamaciones o solicitudes del
Magisterio.
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i) Y las demas que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo 1. Las condiciones del acompafamiento juridico
que estén por fuera de los parametros establecidos en
la comisién, deben ser autorizadas por la Junta Directiva
Central.

Paragrafo 2: El acompanamiento y asesoria juridica en
conflictos entre afiliados se autoriza solo con la finalidad de
dirimir las controversias presentadas entre ellos y plantear
principios de acuerdos.

Paragrafo 3: No habra asesoria ni acompafamiento juridico
para los casos en que los afiliados estan insertos en procesos
penales o administrativos por causales particulares de acoso
sexual, hurto, estafa o faltas comprobadas de incumplimiento
de sus deberes profesionales.

Paragrafo 4: Todo miembro del sindicato que fuese destituido
de su cargo en razon de sus funciones o la actividad sindical
o este inmerso en procesos disciplinarios o administrativos
tendra derecho a recibir la asesoria y acompafiamiento
juridico pertinente en pro del restablecimiento del derecho
hasta que haya un pronunciamiento judicial definitivo. Los
docentes afiliados incursos en este tipo de situaciones no
pueden hacer parte de los entes de representacion para evitar
inhabilidades en los procesos de reclamacién y /o negociacion.

Articulo 46. SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTES.

Son funciones de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes:

a) Organizar el equipo operativo de cultura y deporte.
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b) Promover y divulgar e impulsar dentro del magisterio la
difusién y desarrollo de la cultura nacional y apoyar a los
artistas y escritores afiliados a la Organizacion.

c) Promover dentro del magisterio, talleres, cursos artisticos
y culturales.

d) Apoyar a las comunidades educativas en las actividades
artisticas, culturales y populares.

e) Organizar y realizar eventos de recreacion, deporte e
integracion para todos los afiliados a la Organizacion.

f) Organizar los juegos deportivos departamentales cada
dos (2) afios.

g) Propender por la creacion del Centro Recreativo para los
trabajadores de la educacion.

h) Y las demas que le asigne la Junta Directiva dentro de su
competencia.

Articulo 47. SECRETARIA DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION (ASUNTOS INTERGREMIALES Y
COOPERATIVOS) Y ETNOEDUCADORES:

Son funciones de la Secretaria de Trabajadores de la
Educacion (Asuntos Intergremiales y Cooperativos) vy
Etnoeducadores:

a) Acompafar eventos que permitan socializar y conocer la
importancia de la construccién del SUTEV.

b) Elaborar las propuestas en materia de capacitacion
y profesionalizacion docente para ser presentadas a
las secretarias especiales y organos encargados de la
capacitacién docente.

c) Conformar Comités de Trabajadores de la Educacién en
los entes territoriales certificados.

d) Estudiar, planificar y promover actividades que integren
acciones del sindicalismo y cooperativismo del sector
docente.

e) Promover la capacitacion, estudios e investigaciones
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relacionadas con los aspectos cooperativos en las filiales.
Coordinar tareas conjuntas de las cooperativas vy
sindicatos filiales.

Contribuir a la solucion de las diferencias que se presenten
entre las filiales y las cooperativas.

Establecer relaciones de caracter profesional y sindical
con organizaciones internacionales docentes.

Realizar estudios comparativos de la situacion profesional
y docente colombiana, en relacion con otras naciones con
el objeto de programar, planificar y desarrollar proyectos
especificos de mejoramiento.

Mantener y responder la correspondencia internacional,
previa consulta con el Presidente y el Secretario General
Programar reuniones con los docentes etnoeducadores
de las instituciones educativas

Coordinar la celebracion del mes de la afrocolombianidad
Coordinar la celebracion de alianzas y convenios con las
instituciones educativas

Implementar programas de sensibilizaciéon contra la
discriminacion racial

Aplicacion de incentivos y apoyo para el acceso a la
formacion de maestrias y doctorados

Capacitacion pedagogica y metodologica

Organizar y ejecutar estrategias de implementacion.
Conformacioén de redes de conocimiento etnoeducadores.
Gestionar que las entidades territoriales certificadas del
Valle del Cauca, se respeten las plazas destinadas para
etnoeducacion.

Articulo 48. SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
EDUCACION SINDICAL.

Son funciones de Secretaria de Organizacion y Educacion
Sindical:

a)

Promover y organizar proyectos de formacién sindical
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en las areas economica, politica, laboral, juridica, entre
otras.

b) Promover la unidad sindical de todos los trabajadores de
la educacion.

c) Proponer a la Junta Directiva Central planes y proyectos
que permitan la mejor organizacion y funcionamiento de
sus organismos de trabajo, administracion y gobierno.

d) Mantener relaciones con fundaciones, organizaciones y
personal que tengan que ver con la educacion sindical,
para realizar cursos de actualizacion por lo menos una
vez al aio en cada municipio.

e) Programar y realizar regularmente cursos de induccion
sindical para los nuevos afiliados.

f)  Promover el crecimiento de la organizacion con la afiliacion
del mayor numero de los trabajadores de la educacion,
previo cumplimiento de los requisitos estatutarios.

Paragrafo 1: La escuela de formacion sindical es la
instancia encargada de brindar a los afiliados la formacion
en los aspectos gremiales, politicos, econdmicos, sociales y
culturales. Su estructura organizativa estara conformada por
el director, un equipo coordinador y de planeacion, compuesto
por un coordinador departamental y los coordinadores de las
areas de formacion en: Induccién sindical y gremial; laboral,
politica y econdmica. El equipo estara compuesto por cuatro
afiliados.

Ademas, cuenta con un equipo departamental integrado
por los delegados de cada Gagem, loscuales tienen como
funcidn coordinar, apoyar y dinamizar los planes de accion
de los proyectos que sean aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 49. SECRETARIA DE GENERO, IGUALDAD E
INCLUSION.

Son funciones de la Secretaria de Género, Igualdad e
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Inclusion:

a)

b)

Conformar un equipo de coordinacién integrado por:
Una directora, una coordinadora y un equipo operativo
conformado por seis comparieras.

Desarrollar formas organizativas que permitan lograr una
participacion de la mujer en la lucha politica, sindical y
buscar conquistas propias de la mujer educadora.
Realizar  seminarios municipales, zonales y
departamentales, con el objeto de profundizar sobre las
condiciones politicas, laborales y sociales de las mujeres
que trabajan en la educacion.

Conmemorar vincularse y/o celebrar: Dia internacional de
la Mujer, de la Infancia, de la Familia y de la No Violencia;
entre otros.

Propiciar dentro de los afiliados, acciones y programas
tendientes a fortalecer la unidad familiar.

Propiciar dentro del sector educativo la organizacion vy
capacitacion de los nifios y jovenes en sus aspiraciones a
personero en los establecimientos educativos.

Difundir los derechos fundamentales de los nifios y nifias
en la primera infancia.

Las demas que le asigne la Junta Directiva.

Desarrollar actividades que permitan sensibilizar a
la comunidad educativa sobre la necesidad de una
educacion incluyente y con pertinencia.

Realizar estudios tendientes a lograr el mejoramiento
de las condiciones de vida de la mujer educadora, los
infantes y los jovenes

Impulsar programas tendientes a eliminar cualquier tipo
de discriminacion contra los nifios y las mujeres
Propiciar dentro del sector educativo accionesy programas
tendientes a fortalecer la unidad familiar.

Articulo 50. SECRETARIA DE INSTITUTOS TECNICOS,
JORNADAS NOCTURNAS Y DOCENTES 1278.
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Son funciones de la Secretaria de Institutos Técnicos,
Jornadas Nocturnas y Docentes 1278:

a)

g)

Conformar un equipo coordinador de Docentes 1278 a
nivel departamental, un equipo de trabajo conformado
con representantes de instituciones técnicas, de jornadas
nocturnas y un miembro de la Secretaria de Asuntos de Cali.
Atender los reclamos y buscar las soluciones a los temas
presentados por los docentes objeto de atencion de esta
secretaria.

Actualizar permanentemente a la comunidad educativa
acerca de los proyectos, resoluciones, leyes, acuerdos,
pactos... que les afecten y/o beneficien.

Velar por el constante mejoramiento de la calidad
educativa en estos sectores.

Intervenir, mediar y aportar soluciones a los conflictos que
se presenten entre el ente nominador, los trabajadores de
la educacion y la comunidad educativa.

Coordinar con la Secretaria del CEID programas de
formacion.

Y las demas que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 51. SECRETARIA DE SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL, DOCENTES TERRITORIALES Y PENSIONADOS.

Son funciones de la Secretaria de Salud, Seguridad Social,
Docentes Territoriales y Pensionados:

a)

b)

c)

Estudiar y proponer mecanismos que viabilicen la
prestacion eficiente de los servicios médicos asistenciales
y prestacionales del sector educativo.

Tramitar ante el FOMAG y los organismos de prevision
social las reclamaciones o solicitudes de sus afiliados.
Promover la vinculacion de los trabajadores de la
educacion a planes de vivienda.
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Informar oportunamente al Magisterio acerca de
proyectos, resoluciones, leyes, acuerdos, tareas, pactos
y demas sucesos relacionados con la seguridad social
del gremio.

Coordinar programas especiales con y para los docentes
pensionados.

Promover programas especiales de recreacion y deportes
para los pensionados del sector educativo.

Conformar Comités de Trabajadores de la Educacién en
los entes territoriales certificados.

Orientar a los trabajadores de la educacién en los entes
territoriales en su problematica del orden laboral y
prestaciones.

Acompanfiar acciones sindicales en los municipios que
conduzcan a la reivindicacion de los derechos de los
trabajadores territoriales.

Acompaiar eventos que permitan socializar y conocer la
importancia de la construccion del SUTEV.

Articulo 52. SECRETARIA DE ASUNTOS EDUCATIVOS
PEDAGOGICOS Y CIENTIFICOS —-CEID Y ESCUELAS
NORMALES.

Son funciones de la Secretaria de Asuntos Educativos
Pedagogicos y Cientificos y Escuelas Normales:

a)

b)

Representar al SUTEV en el centro de estudios e
investigaciones docentes, a nivel regional nacional e
Internacional.

Estudiar, planificar y realizar campafias que promuevan
el mejoramiento y actualizacion de los sistemas, planes,
programas y contenidos de la educacion.

Elaborar y desarrollar propuestas sobre la cualificacion
de los maestros y trabajadores de la educacion en las
areas de pedagogia, ciencia y tecnologia con el equipo
pedagogico del CEID.

39



Apoyar y promover todas las actividades que el servicio
de la defensa de la educacion publica se puedan generar.
Fortalecer los equipos pedagogicos desde lo pedagodgico
y politico, impulsando foros, talleres, seminarios.

Crear estrategias para articular lo politico y pedagdgico
y defender la educacion publica con calidad y equidad
social.

Coordinar y establecer criterios de trabajo con el director
(a) del CEID y el equipo departamental con el fin de hacer
efectivos los proyectos propuestos.

Divulgar todas las informaciones de caracter cientifico y
pedagogico que se produzcan a su interior.

Gestionar convenios interinstitucionales con entidades
nacionales e internacionales para impulsar procesos de
investigacion, cualificacion y actualizacion.

Estudiar y aprobar la edicion de materiales y obras
didacticas que los maestros someten a su consideracion
para lograr los auspicios del Sindicato.

Disefnar y difundir la revista correo pedagdgico.
Representar al magisterio ante los comités territoriales de
cualificacion y formacion docente.

El CEID tendra a su cargo el centro de documentacion
historica del SUTEV

El CEID tendra a su cargo el centro de documentacion
historica del SUTEV

Crear el departamento de formacion e investigacion
orientado por el CEID para gestionar convenios
interinstitucionales con entidades nacionales e
internacionales para impulsar proceso de investigacion,
cualificacidn y actualizacion pedagdgica

coordinar con las diferentes secretarias acompafamiento
a las escuelas normales para la construccion de
propuestas de politicas publicas en la cualificacion del
maestro en ejercicio y de formacion inicial, aplicando
metodologias innovadoras en proyectos alternativos que
sirvan de insumo a Fecode para las discusiones con
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el MEN respecto a la estructuracion de las escuelas
normales.

q) Disefar y difundir la revista correo pedagdgico
semestralmente

Paragrafo 1: La Secretaria de Asuntos Educativos
Pedagdgicos y Cientificos —CEID y escuelas normales para
efectos de su normal funcionamiento contara con la siguiente
estructura: Un (1) Director, un (1) Coordinador Departamental
elegido en la Asamblea Departamental de esta Secretaria
y un Equipo Operativo elegido por el director o directora
y el equipo zonal por la asamblea departamental del area
metropolitana y el equipo departamental estara conformado
por un compafero o compafera de cada GAGEM.

Articulo 53. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DEMOCRATICA.

La Secretaria de Derechos Humanos y su red es la instancia
del SUTEV encargada de liderar los procesos de proteccion,
denuncia, promocion, investigacion y difusion de los Derechos
Humanos entre sus afiliados y la comunidad educativa en
general.

Laestructuraestara conformada porun equipode coordinaciéon
y planeacion zonal y el equipo departamental de derechos
humanos y entre todos se conformara la Red.

El equipo de coordinacion y planeacion central estara
conformado asi:

a. Un Director departamental que debe ser el o la encargado
(a) de la Secretaria de Derechos Humanos de la Junta
Directiva Central.

b. Dos (2) coordinadores por cada una de las siguientes
zonas: Norte, Centro, Occidente y Oriente.
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Cinco (5) coordinadores por zona sur, Santiago de Cali y
area metropolitana.

Un (1) representante de amenazados por cada municipio
certificado.

Un (1) representante de amenazados departamental
(Municipios no certificados).

Dos (2) representantes del Equipo Coordinador de los
Asuntos de Cali.

El Equipo departamental estara conformado por:

Los Secretarios de Derechos Humanos de cada una de
las Subdirectivas Municipales y dos representantes por el
Equipo Coordinador de los Asuntos de Cali.

El Director(a) departamental de derechos humanos
convoca a las reuniones y encuentros del equipo
coordinador y planeacion zonal y el equipo departamental
de derechos humanos. Cuando se presente una situacion
de amenaza y desplazamiento a un docente afiliado, la
Junta Directiva del SUTEV en solidaridad y previo analisis
de las circunstancias podra aprobar un auxilio por un
monto minimo de medio Salario Minimo Legal Vigente.
El Director (a) departamental de derechos humanos vy
equipo zonal de derechos humanos tienen la funcién de
coordinar y dinamizar el plan estratégico de la Secretaria
de Derechos Humanos y el plan de accién y los proyectos
de formacion y promocién de derechos humanos
aprobados en los encuentros zonales y departamentales.
El equipo departamental previamente capacitado
dinamizara el plan de accion y los proyectos a ejecutarse
en los diferentes municipios del departamento. La
Secretaria de Derechos Humanos del SUTEV presentaray
desarrollara propuestas de formacion y capacitacion para
los docentes afiliados con financiacion de la Organizacion
Sindical y/o convenios que se puedan establecer con las
Secretarias de Educacion y organismos encargados de
capacitacion.

Los cinco (5) integrantes de la zona Sur: Santiago de Cali
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e)

h)

y area metropolitana conformaran el Comité operativo de
la Secretaria de Derechos Humanos. Son funciones de la
Secretaria de Derechos Humanos y Cultura Democratica:
Responsabilizarse de la formacién, promocion, denuncia,
investigacion y difusion de los derechos humanos.
Responsabilizarse de las relaciones interinstitucionales
con organismos del sector publico y privado a nivel local,
nacional e internacional que promuevan y defiendan los
derechos humanosy el derecho internacional humanitario.
Proponer, proyectar y hacer seguimiento a las acciones
juridicas, administrativas y de denuncia publica, que en
materia de derechos humanos y de derecho internacional
humanitario se deban adelantar o se adelanten por
el SUTEV. Apoyar, orientar en coordinacion con el
Representante de Amenazados a los maestros y
maestras en el ejercicio de sus derechos, cuando se
presenten casos de amenaza, persecucion y violacion
que involucren los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario. Estimular el fortalecimiento de
practicas democraticas para el tratamiento y la resolucion
de los conflictos en el ambito sindical y escolar.

Dirigir y orientar la Red Departamental de Derechos
Humanos de los trabajadores de la educacion en todos
los ambitos.

Presentar el proyecto de plan anual de trabajo de la
secretaria.

Promover y organizar la conformacion del Comité
Especial de Amenazados y Desplazados en las entidades
territoriales. El representante del magisterio debe ser
elegido por voto directo mediante tarjeton.

Las demas que le sean afines.

Articulo 54. SECRETARIADE MUNICIPIOS CERTIFICADOS
Y ASUNTOS DE CALL.

Son funciones de esta Secretaria:
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Luchar por la defensa de la Educacion Publica Estatal.
Exigir mejores condiciones de vida para el maestro y
maestra de los municipios certificados.

Defender el régimen prestacional, laboral y docente.
Orientar, representar y asesorar a los afiliados en sus
tareas sindicales.

Exigir al gobierno de los entes certificados lo establecido
en la normatividad vigente de nuestro pais.

Realizar  seminarios municipales, zonales y
departamentales para fortalecer la unidad sindical y la
defensa de los derechos de los maestros y maestras
Promover la participacion en programas profesionales,
sociales, culturales y recreativos de sus afiliados que
permitan mejorar, actualizar, fortalecer y tener en un
estado mental éptimo a los docentes de los municipios
certificados.

Hacer presencia en todos los estamentos del gobierno en
representacion de nuestros afiliados.

Coordinar el trabajo del Equipo Coordinador sindical de
los Asuntos de Cali

Y todas aquellas funciones dadas por la Junta Directiva
Central, la Asamblea de Delegados y nuestros estatutos

Articulo 55. La Asamblea General de Delegados, el Pleno
Departamental, la Junta Directiva Central y el Presidente
del Sindicato podran asignar comisiones accidentales para
el desempefo de actividades no comprendidas dentro de
las labores reglamentarias o que requieran una urgente
ejecucion, sin quebrantar los presentes Estatutos.

CAPIiTULO XI
ASAMBLEA MUNICIPAL DE AFILIADOS

Articulo 56. La reunion de todos los afiliados del municipio,
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o de su mayoria, constituye la Asamblea Municipal, que es
la maxima autoridad del municipio. La Asamblea Municipal
se reunira ordinariamente cuando sea convocada, por
el Presidente, por el Fiscal de la Subdirectiva o por un
nuamero no inferior al 20% de los afiliados al municipio
y extraordinariamente por la Directiva Central previa
comunicacion al Presidente de la Subdirectiva municipal

Articulo 57. Las funciones de la Asamblea Municipal seran:

a) Elegir los miembros de la Subdirectiva Municipal por
tarjetdn voto directo y secreto por el sistema de planchas,
y aplicando el cociente electoral para asegurar la
representacion de las minorias, so pena de nulidad, en
cada municipio se debe inscribir minimo 2 planchas.

b) Aprobacion del plan de accién de la subdirectiva Municipal
y demas planes y politicas sindicales a ejecutarse,
acogiéndose a las directrices trazadas por FECODE,
CUT Y LA JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL

c) Proponery aprobar el reglamento interno de la asamblea
municipal de trabajadores de la educacion.

d) Cumplir con las tareas direccionadas desde Ila
Organizacion Sindical.

CAPITULO XII
SUBDIRECTIVAS MUNICIPALES

Articulo 58. Los miembros de la Subdirectiva Municipal seran
elegidos por tarjeton voto directo y secreto por el sistema de
planchas, y aplicando el cociente electoral para asegurar la
representacion de las minorias, so pena de nulidad, en cada
municipio se debe inscribir minimo 2 planchas.

Las funciones y obligaciones de las Subdirectivas Municipales
seran las mismas de la Junta Directiva Central, restringidas a
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su respectiva jurisdiccion y a las demas normas estatutarias y
reglamentarias que para el efecto expida la Asamblea
General.

Articulo 59. Requisitos para ser miembro de la subdirectiva
municipal.

a) Ser colombiano

b) Ser afiliado a la organizacién sindical por un periodo no
inferior a seis meses.

c) Estar a pazy salvo con la organizacion sindical

d) No haber sido sancionado por la ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOQOS, ni por el PLENO DEPARTAMENTAL.

e) No tener doble vinculacion sindical.

f)  No haber sido condenado por ningun delito, excepto los
delitos politicos.

Paragrafo 1: Las Subdirectivas Municipales se daran su
propio reglamento interno, de acuerdo a los presentes
estatutos.

Paragrafo 2: Las Subdirectivas Municipales deben presentar
informe financiero trimestralmente a sus afiliados y a la Junta
Directiva Central

CAPITULO XllI
EQUIPO COORDINADOR SINDICAL
DE LOS ASUNTOS DE CALL.

Articulo 60. Este equipo estara conformado por el mismo
numero de miembros de la Junta Directiva Central, entre
los cuales se designaran los responsables de cada uno de
los asuntos que debe asumir por estatutos cada secretaria
especial de la Junta Directiva Central.
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Articulo 61. Los integrantes del Equipo Coordinador Sindical
de los Asuntos de Cali seran elegidos a través de voto directo,
por el sistema de planchas y de cociente electoral.

Articulo 62. El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos de
Cali tendra para su operatividad, la estructura y las funciones
de una Subdirectiva y tendra como presupuesto el 3.5% de
los aportes de los afiliados de este municipio.

Paragrafo 1: El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos
de Cali actuara como una Comisién de Quejas y Reclamos
del municipio.

Paragrafo 2: El Equipo Coordinador Sindical de los Asuntos
de Cali se dara su propio reglamento en coordinacion con la
Junta Directiva Central.

CAPITULO XIV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 63. Los afiliados (as) a la Organizacion Sindical
estaran obligados a pagar cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 64. La cuota ordinaria de sostenimiento es el 1%
del salario basico mensual y podra ser modificada mediante
reforma estatutaria; se recaudara a través de la oficina de
tesoreria de la Secretarias de Educacion, de las entidades
territoriales certificadas o del organismo que haga sus veces,
de las Tesorerias Municipales y de las Pagadurias Especiales.

Paragrafo 1: Las cuotas extraordinarias en ningun caso
podran exceder el 5% del salario del afiliado y seran
decretadas exclusivamente por la Asamblea General de
Delegados, con el voto afirmativo de las dos terceras partes y
solamente podran ser decretadas por un tiempo determinado
y con destinacion especifica.

47



CAPITULO XV
ADMINISTRACION DE BIENES Y FONDOS SINDICALES.

Articulo 65. la Asamblea General de Delegados aprobara
el presupuesto de gastos para periodos no mayores de un
(1) afo y sin autorizacion expresa de la misma Asamblea no
podra hacerse ninguna negociacion que no esté prevista en
dicho presupuesto. Sin perjuicio de las prohibiciones o de los
requisitos adicionales que los estatutos prevean; todo gasto
que exceda del equivalente al salario minimo mensual vigente,
con excepcidn de los sueldos asignados en el presupuesto,
requiere la aprobacion previa de la Junta Directiva Central.
Los que excedan el equivalente a 1.5 % del patrimonio y
no estén previstos en el presupuesto necesitan ademas la
refrendacion expresa de la Asamblea General de Delegados,
con el voto de la mayoria absoluta de los delegados.

Los que excedan del equivalente a 10 % del patrimonio,
aunque estén previstos en el presupuesto, requeriran la
refrendacion de la Asamblea General de Delegados por las
dos terceras partes de los votos de los delegados.

Paragrafo 1: La Comision de Etica hara Veeduria especial de
los gastos no previstos en el presupuesto, que se encuentren
a la espera de refrendacion por parte de la Asamblea General
de Delegados.

Articulo 66. Los fondos del Sindicato deberan permanecer
en dos (2) o mas bancos o entidades del sector financiero
de la economia solidaria, en cuenta corriente o afines o en
certificados de depdsito, y los titulos valores se manejan
con las firmas del Presidente, Fiscal y Tesorero de la Junta
Directiva Central, o de la Subdirectiva Municipal, quienes para
el efecto las haran reconocer previamente en las institucion
bancaria. Los saldos se tendran en cuenta de rendimiento y
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Fondo Pro-sede 4 %

FECODE 15 %
Fondo Pro-paro 4,70 %
Fondo de Solidaridad 1.40 %
Fondo Red de Derechos Humanos 1,40%
Asuntos de la Mujer 1,40 %
CEIDy 2,10%
Escuela Sindical 2,10%
Recreacion y cultura 2,0 %
CUT Regional 1.0 %
CUT Nacional 1.0%
DESPUES DE ESTOS DESCUENTOS EL EXCEDENTE SE
DISTRIBUYE ASI:

Subdirectivas Municipales 50,00 %
Junta Directiva Central 50,00 %

Paragrafo: La JuntaDirectiva Central asignaraun presupuesto
a las demas Secretarias previo analisis por parte de esta, de
los planes de accion presentados.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

Articulo 68. Las infracciones y el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos seran
sancionadosporlaJuntaDirectivaCentral, PlenoDepartamental
y/o Asamblea General de Delegados, previa aplicacion del
debido proceso a los afiliados(as) y Representantes.

Articulo 69. Los miembros de los organismos de direccion
y control, las comisiones, las representaciones y los (as)
afiliados (as) que incumplan los presentes estatutos se haran
merecedores a las siguientes sanciones, las que se aplicaran
de acuerdo con la gravedad o incidencia de la falta:
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Tipo

Vulneracion

de - Sancion Instancia
estatutaria
falta
1. Incumplimiento a las |+ Llamado de Junta
Leve reuniones .estatutarias y atencion escrito. | directiva
convocatorias de la Orga-
nizacion sin justa causa.
1. Reincidencia en una * Suspension de | Pleno
falta leve. los derechos departa-
como afiliado mental-
2. Inasistencia a las reu- por tres meses
niones estatuarias cuando
se hace parte de una re- |« Suspension de
presentacion sindical sin las funciones La Asam-
justa causa. del cargo blea general
de
3. Incumplimiento de los |+ Suspensién de |delegados
deberes como afiliado los derechos de | ratifica o
afiliado por tres | exime de
4. Incumplimiento de meses los
las funciones propias de cargos.
los cargos de direccion |«  Suspension de
sindical. las funciones
Grave del cargo

5. Indisciplina sindical; no
seguir directrices y prota-
gonizar actos que compro-
metan la estabilidad de la
0.Ss

6. Agresion fisica y/o ver-
bal entre afiliados en cum-
plimiento de las tareas de
la organizacién sindical.

7. Ingreso a la sede sindi-
cal o recintos de eventos
sindicales bajo los efectos
del alcohol o sustancias
psicoactivas

Suspension de

los derechos de
afiliado por tres
meses

Suspension de

los derechos de
afiliado por tres
meses

Suspension de

los derechos de
afiliado por tres
meses
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Grave

8. No pagar las cuotas
sindicales puntualmente y
deudas contraidas con la
organizacion sindical.

Hasta 3 cuotas
suspension de los
derechos de afi-
liado hasta que
este a paz y sal-
VO.

Se exceptuan los
afiliados en situa-
cién de despla-
zamiento forza-
do, en calamidad
domeéstica y/o fa-
miliar como con-
secuencia de un
siniestro o evento
catastrofico, refu-
giados, exiliados
o0 destituidos en
situaciéon de vul-
neracion de
derechos.

Pleno
departa-
mental-

La Asam-
blea
general de
delegados
ratifica o
exime de
los cargos.
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Gravi-
sima

5. Haber sido condenado
por delitos dolosos.

6. violacion sistematica a
los estatutos

7. Asumir comportamiento
s desleales con los princi-
pios universales del sindi-
calismo.

8. Divulgar en forma es-
crita o audiovisual infor-
macién que atente contra
la unidad, el buen nombre
y la estabilidad de la or-
ganizacion sindical (Cut,
Fecode; SUTEV)

expulsion

Suspension de

los derechos de
afiliados por un

ano

Suspension de

los derechos de
afiliados por un

ano

Suspension de
los derechos de
afiliado por un
afno.

Pleno
departa-
mental o
Asamblea
general de
delegados

Paragrafo 1: Toda multa se impondra mediante resolucion y
el valor recaudado por este concepto ingresara al fondo del
Sindicato.

Paragrafo 2: Las resoluciones que se dicten en desarrollo
de los casos previstos anteriormente, tendran los siguientes
recursos: El de Reposicion ante la instancia que sanciona, el
de Apelacion ante la instancia superior y el de Suplica ante la
Asamblea General de Delegados.
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CAPITULO XV
RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 70. Todo miembro del Sindicato podra retirarse de
él, sin otra obligacion que estar a paz y salvo con la tesoreria,
con las otras secretarias y dependencias de la Organizacion
Sindical.

Articulo 71. Para retirarse del SUTEV el afiliado debera
presentar su renuncia por escrito de manera individual a la
Junta Directiva Central. Esta tiene un plazo maximo de 30
dias calendario para responder.

Paragrafo: La renuncia debera tener reconocimiento de firma
ante Notario.

CAPITULO XVliI
LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 72. Para decretar la disolucion del Sindicato se
requiere la aprobacion cuando menos de las dos terceras
partes de los delegados, nombrados Representantes a la
Asamblea General de Delegados, durante dos (2) sesiones
en dias diferentes, lo cual se acreditara con actas firmadas
por los asistentes.

Articulo 73. El Sindicato se disolvera:

a) Por clausura de los servicios educativos departamentales
0 nacionales.

b) Por voluntad de la Asamblea General de Delegados, en
consonancia con el Articulo 72 de los Estatutos.

c) Por sentencia judicial.

d) Por reduccion de los afiliados a un numero inferior de
veinticinco (25).
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Articulo 74. Al disolverse el SUTEV, el liquidador designado
por la Asamblea General de Delegados o por el Juez, segun
el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los
bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de la deuda
del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.

Del remanente se reembolsara a los miembros activos las
sumas que hubiera aportado como cotizaciones ordinarias,
previa deduccion de sus deudas para con el Sindicato, o si
no alcanzare, se les distribuira a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto.

En ningun caso, ni por ningun motivo puede un afiliado recibir
mas de un monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

Paragrafo: Si el Sindicato estuviere afiliado a una Federacion
o Confederacion, el liquidador debe admitir la intervencion
simplemente consultiva de un delegado de cada una de las
instituciones referidas.

Articulo 75. Lo que quedare del haber comun, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara
por el liquidador a la Organizacion Sindical designada para
ello en los Estatutos o por la Asamblea General de Delegados,
si ninguno hubiere sido designado asi, se le adjudicara al
Instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el
gobierno.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 76. El Sindicato esta obligado a cumplir estrictamente
los presentes Estatutos y todas las disposiciones de caracter

legal que dicten sobre la materia.
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Paragrafo: Los afiliados que infrinjan los presentes estatutos
por omision o extralimitacién se haran responsables de las
acciones estatutarias, legales y constitucionales a que haya
lugar.

Articulo 77. Todo miembro del Sindicato para acreditarse
como tal sera provisto de su correspondiente carnet de
afiliado(a), expedido y firmado por el Presidente y el Secretario
General de la Junta Directiva Central.

Articulo 78. El Sindicato no podra contratar, ni mucho menos
remunerar, los servicios de funcionarios, asesores técnicos, o
apoderados que no reunan las condiciones de competencia y
honorabilidad que tales cargos requieran para su ejercicio
ante terceros o ante las autoridades.

Articulo 79. El Fondo de Solidaridad por Muerte, que
se financiara con el aporte del 0,3 % del Salario Minimo
Legal Mensual Vigente de todos los asociados. Este Fondo
cancelara a la familia del asociado fallecido un auxilio por
muerte equivalente a trece (13) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Articulo 80. El Fondo de Solidaridad, tendra como objetivo
prioritario, el auxilio y solidaridad con los educadores
suspendidos, destituidos o declarados insubsistentes por el
gobierno por razon de sus actividades sindicales. Facultase
al Pleno de Presidentes para que expida su reglamentacion.
Este fondo se sostendra con el 2,5% de los ingresos netos
del Sindicato.

Articulo 81. Para los eventos electorales la Comision
Departamental de Garantias Electorales estara integrada
por 5 afiliados quienes organizaran y vigilaran la eleccion
directa de la Junta Directiva Central, de las Subdirectivas
Municipales, del Equipo Coordinador de los Asuntos de Caliy
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de las Representaciones a los diferentes organismos.

En la reglamentacion se prevera todo lo relacionado con
la mecanica electoral como: Urnas, Votaciones, Planchas,
Tarjeton, Jurado Escrutador, entre otros. La Junta Directiva
asignara un presupuesto para tales efectos. Su integracion y
reglamentacion corresponderan al Pleno Departamental.

Articulo 82 El Sindicato tendra una Comision de Etica y
Veeduria Sindical conformada por cinco afiliados con el
propoésito de garantizar el cumplimiento de las funciones de
los miembros de la Junta Directiva Central, de las Directivas
Municipales, de los miembros del Pleno Departamental y de
los Representantes ante organismos oficiales. Su eleccién se
hara por voto directo.

Es un organismo auténomo con relacion a la Junta directiva,
para la vigilancia, control y cumplimiento de los estatutos.
Sus miembros seran elegidos por tarjeton aplicando el codigo
electoral estatutario, el mismo dia que se elige la Junta
directiva central y cumplira el mismo periodo estatutario.

Articulo 83 Funciones de la comision de ética:

» Esta comision conocera e investigara los casos de
violacion de los Estatutos y faltas éticas; propondra al
Pleno o a la Asamblea General de Delegados su sancion.
Contara con los recursos para su funcionamiento.

» Vigilar el cumplimiento de los estatutos y estudiar los
casos en los que se presente vulneracion de los mismos.

» Documentar las investigaciones de violacion estatutaria
siguiendo el debido proceso

» Organizar el archivo de los procesos disciplinarios que
hacen parte de sus investigaciones y competencia.
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» Presentar ajunta los informes de los casos que son motivo
de investigacion.

» Emitir concepto sobre los casos de violacion estatutaria,
presentarlos a la junta directiva, al pleno y/o a la Asamblea
general.

» Mediar en conflictos que se generen entre los afiliados,
levantar las actas respectivas de los casos y proponer
alternativas de solucion.

Paragrafo1: la comision de ética se reunira ordinariamente
una vez al mes y en forma extraordinaria para atender casos
que direccione la junta directiva centra o para atender asuntos
de su propia dinamica.

Paragrafo 2: Para aspirar y permanecer en esta comision el
afiliado no puede tener sancion vigente.

Paragrafo 3: La comision de ética fijara su propio reglamento,
el cual debe ser aprobado por el pleno departamental.

Articulo 84. Para la identificacion de los Directivos del
SUTEYV, la Junta Directiva Central ordenara un carné especial
donde aparezca:

a) Fotografia del Directivo

b) Nombre, identificacidon y cargo que desempeia dentro de
la Junta Directiva Central.

c) Periodo para el cual esta elegido

d) Firma y sello del Presidente y el Secretario General.

Paragrafo: Vencido el periodo del Directivo o perdida su

investidura por uno o varios de sus miembros, devolvera(n) a
la Secretaria General el carné para proceder a su anulacién.
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Articulo 85. Adoptase el plebiscito, referéndum y el cabildo
abierto como mecanismos de participacion y la revocatoria
del mandato para los integrantes de la Junta Directiva Central
y de las Subdirectivas Municipales, Equipo Coordinador de
los Asuntos de Cali y Representantes.

El Pleno Departamental los reglamentara de acuerdo con la
Ley en un plazo de (6) seis meses a partir de la vigencia de
los presentes Estatutos.

Articulo 86. Todos los Representantes del Sindicato ante
organismos oficiales de caracter Departamental y local y
los Representantes ante el Servicio Médico seran elegidos
de manera directa por los afiliados al Sindicato. Dicha
eleccion se hara por tarjetén siempre y cuando cada persona
represente una plancha. Estos representantes trabajaran
en coordinacion con la Junta Directiva Central, la cual los
convocara a reuniones periédicas. Dicha eleccion se hara
por tarjetdbnsiempre y cuando cada persona represente una
plancha. El Pleno Departamental reglamentara las funciones
de los representantes en un plazo minimo de 6 meses a partir
de la vigencia de los presentes Estatutos.

Paragrafo 1: Los anteriores representantes, en ningun
caso podran desempefar simultaneamente otro cargo de
representacion, de control o de direccion sindical.

Articulo 87. La Junta Directiva Central organizara cada dos
afnos un homenaje de reconocimiento a aquellos afiliados
pensionados que decidan retirarse del servicio activo, que se
hayan destacado, por su liderazgo sindical, ademas por su
nivel profesional, cultural y artistico, etc.

Articulo 88. La Junta Directiva Central organizara en acuerdo
con la Secretaria de Cultura Recreacion y Deportes, cada dos
(2) afos, los Juegos Departamentales del SUTEV.
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Paragrafo: Se financiaran con recursos propios de la
Organizacion y contribuciones de otras instituciones donde
se haga la gestion, estos aportes deberan ingresar a las
cuentas de la Organizacion Sindical y se reservara el derecho
de admision de los recursos.

CAPITULO XX
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 89. Definicion. La Revisoria Fiscal es un érgano
de fiscalizacion que en interés de la comunidad, bajo la
direccion y responsabilidad del Revisor Fiscal y con sujecion
a las normas de auditoria generalmente aceptadas, le
corresponde dictaminar los estados financieros, revisar y
evaluar sistematicamente los componentes y elementos que
integran el control interno, en forma oportuna e independiente,
en los términos que senalan la Ley, los Estatutos y los
pronunciamientos profesionales.

Articulo 90. El periodo del Revisor Fiscal sera igual al de la
Junta Directiva Central. Si a juicio de la Comision de Etica
y Veeduria Sindical no cumple con sus funciones legales,
ésta podra solicitar al Pleno Departamental, de manera
sustentada, su retiro y su reemplazo se hara conforme a los
Estatutos.

Articulo 91. Funciones del Revisor Fiscal: El ejercicio
del Revisor Fiscal se fundamenta en las disposiciones
normativas del Cédigo de Comercio, del Estatuto Organico
de la Profesion del Contador Publico (Ley 43 de 1990) y de
las demas normas que las modifiquen y/o complementen.

Paragrafo: El Revisor Fiscal presentara trimestralmente
informes a la Junta Directiva con copia a la Comision de Etica
y Veeduria Sindical, al Pleno Departamental y/o a la Asamblea
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General de Delegados, cuando se reunan ordinariamente.

Articulo 92. El suplente del Revisor Fiscal sera aquel que
obtenga la siguiente votacion en estricto orden descendente.
En caso de ausencia del titular y el agotamiento de la lista
de suplentes, la Junta Directiva Central queda facultada para
nombrar provisionalmente un revisor fiscal hasta la proxima
Asamblea General de Delegados que elegira en propiedad.

Articulo 93. La Junta Directiva Central dispondra de un
plazo no mayor de un afo, a partir de la promulgacién de
los presentes Estatutos, para reglamentar y desarrollar los
mismos, facilitando asi el cumplimiento real en la adaptacién
de estos Estatutos.
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JUNTA DIRECTIVA
CARLOS ALBERTO PAZ FONSECA
Presidente
Secretario de Cultura, Recreacién y Deportes

JANETH POLANCO SARMIENTO
Vice presidenta
Secretaria de Derechos Humanos y Cultura Democratica

STELLA DOMINGUEZ VALVERDE
Fiscal
Secretaria de Prensa, Propaganda y Comunicaciones

EISMAN OMAR PAYARES VILLALBA
Secretario General,
Secretario de Reclamaciones, Asuntos Laborales y Juridicos

MIREYA RODRIGUEZ ROJAS
Tesorera
Secretaria de Organizacion y Escuela Sindical

VICTOR MANUEL CABRERA VASQUEZ
Secretario de Salud, Seguridad Social,
Docentes Territoriales y Pensionados

VIVIANA ALVARADO CASTANO
Secretaria de actas
Secretaria de Trabajadores de la Educacion
(Asuntos Intergremiales y Cooperativos) y Etnoeducadores

LILIANA VIVAS CORTES
Secretaria de Género, Igualdad e Inclusién

BEATRIZ ELENA SANTA CRUZ
Secretario de Institutos Técnicos,
Jornadas Nocturnas y Docentes 1278

NOHORA ALICIA VILLEGAS LERMA
Secretaria de Asuntos Educativos, Pedagogicos y Cientificos —CEIDy
Escuelas Normales

ISABEL OLAYA CUERO
Secretaria de Municipios Certificados y Asuntos de Cali
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HIMNO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
LA EDUCAION DEL VALLE DEL CAUCA
SUTEV

CORO
Gratitud, gratitud es el grito
Que debemos al grupo sindical
Forjadores constantes de justicia
De maestros, escuela y comunidad
|
Vamos todos unidos al combate
Es la voz perenne en el umbral
Y que nos mantiene con brios
Y son gloria de esfuerzo en el andar
|
Cada paso adelante en el sendero
Dignifica la obra celestial
Defendiendo la educacion gratuita
Y estrechando lazos de amistad
]|
Es la luz sublime que ilumina
A travéz de lucha y equidad
Comparieros altivos nos defienden
Y nos brindan ayuda y hermandad
v
Cuando el sol en el horizonte asoma
Como enjambre de abejas ve pasar
Los guerreros firmes en el trabajo
Como ejemplo de union y de lealtad

Letra y Masica: BLANCA AURORA GOMEZ LONDONO
Especialista en Pedagogia de
la Literatura Infantil y Creatividad
I.E. "Belisario Pefia Pifeiro"
Roldanillo Valle.
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